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Mandanteninformation April 2020

Sehr geehrte Mandanten,

die Corona-Krise halt uns zwar in allen Lebenslagen ziemlich in Trab - bzw. auf
Abstand- und lasst sehr viele besorgt auf ihre Finanzen und die drastisch abnehmende
Liquiditat schauen, doch eines wissen wir: eines Tages geht es wieder weiter und es gilt,
bis dahin durchzuhalten.

Zu den bisherigen Mdoglichkeiten - KuG, Soforthilfe, steuerliche Stundungen und
Anpassungen - hatten wir in unserer Sonder-Info per E-Mail umfassend Hinweise
gegeben und sind nach wie vor mit Ihnen auf dem Weg, diese Chancen auszuloten und
abzurufen.

Wir wissen, dass die Hinweise im Falle der angeordneten BetriebsschlieBungen und bei
weiteren Einschrdankungen - gewerblich wie freiberuflich — nicht ausreichen und haben
fir diese Falle als Anlage Info eine Ubersicht Uber Ihre Rechte nach dem
Infektionsschutzgesetz (IfSG) erstellt. Beachten Sie: Die Politik hat vollmundig
versprochen, mit der IfSG-Entschidigung die Folgen der angeordneten
BetriebsschlieBungen auszugleichen. Aus dem Wortlaut des Gesetzes ist dies
jedoch nicht abzuleiten. Wir sehen hier dringenden Klirungsbedarf, der
gegenwartig auch aufgerufen wurde - jedoch bisher ohne eindeutiges Ergebnis.
Soweit nicht bereits in Arbeit, dirfen wir als Rechtsanwalte Ihnen beratend und ggf. auch
als Vertreter bei der Formulierung und Durchsetzung Ihrer Anspriiche zur Seite stehen.
Wir sind fir Sie da! Fir Selbstmacher hat die IHK Cottbus eine entsprechende Hilfe-
Information ins Netz gestellt:

Siehe www.cottbus.ihk.de, per E-Mail hilfe@cottbus.ihk.de

Aktuell versucht der Gesetzgeber aus unserer Sicht verzweifelt, die Hausbanken weiter
zu motivieren, entsprechende Liquiditdtsdarlehen an Unternehmer auszureichen. Seit
dem 06. April 2020 liegt nun die Gewahrung aus Briissel vor, diese Kredite der KfW zu
100 % durch den Staat abzusichern. Man wird schauen, ob die Banken darauf
anspringen. Wir haben zuletzt die Erfahrung gemacht, dass die Banken eher eigene
Geschafte mit Renditemdglichkeiten bevorzugen bzw. eher die Kontokorrentlinien
aufstocken wollen. Der Rettungsschirm kann ohne entsprechende Mitwirkung der
Hausbanken dann Uberhaupt keine Wirkung entfalten.

In diesem Zusammenhang mdchten wir auch auf das Urteil des EuGH vom 26.03.2020
hinweisen. Dieses ermdglicht unter Umstanden Verbrauchern, Darlehensvertrage aus der
Zeit ab 06/2010 zu widerrufen. Im Einzelfall soll die Widerrufsbelehrung in den Vertragen
rechtswidrig sein, da der Beginn der Frist nicht transparent ist. Bitte priifen Sie mdgliche
offene Falle, soweit Sie als Verbraucher etwaige Darlehen/Finanzierungen in der Zeit
abgeschlossen haben.

Erstaunlicherweise (oder auch nicht?) dreht sich die Finanzbehdrdenschraube stetig
unbeeindruckt weiter. Monatliche USt-Voranmeldungen sind fristgema zu Ubermitteln,
die Lohnsteueranmeldungen und SV-Beitragsnachweise werden weiter zu festen
Terminen erwartet. Lediglich bei nicht machbaren félligen Zahlungen bekommt man bei
der USt gesichert Stundung, d.h. befristeten Zahlungsaufschub. Lohnsteuer muss
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fristgerecht abgefiihrt werden, und mit den SV-Einzugsstellen kann man versuchen zu
verhandeln.

Die Finanzamter erdffnen zwar z.Zt. keine neuen Betriebspriifungen und lassen bereits
begonnene Prifungen ruhen, aber auch dort wird nicht geschlafen und nach Ende der
Pandemie-Einschrankungen das groBe Wirbeln beginnen. Die Finanzgerichte wie die
Jurisdikation als Ganzes arbeiten zwar zuriickhaltend, aber sie sind tatig.

AbschlieBend der Hinweis, dass die Parkpldatze am neuen Biirogebdude
fertiggestellt sind und ab sofort genutzt werden kénnen. Das neue Biiro verfiigt
iiber zwei separate Eingdnge, die von Ihnen natiirlich gern genutzt werden
konnen.

Zu einigen aktuellen steuerlichen Folgen informieren wir Sie nachstehend:

Daten fiir den Monat Mai 2020

Steuertermine
Falligkeit:
e USt, LSt = 11.5.2020
e GewSt, GrundSt = 15.5.2020

Uberweisungen (Zahlungsschonfrist):
e USt, LSt = 14.5.2020
e GewSt, GrundSt = 18.5.2020

Scheckzahlungen:
Bei Scheckzahlung muss der Scheck dem Finanzamt spatestens drei Tage vor dem
Falligkeitstag vorliegen!

Beitrage Sozialversicherung
Falligkeit Beitrage 5/2020 = 27.5.2020

Verbraucherpreisindex
(Veranderung gegentber Vorjahr)

2/19 7/19 10/19 2/20
+1,7% | +1,1%|+09% | +1,7%

Fir alle Steuerpflichtigen

Anpassung der Renten im Beitrittsgebiet an das Westniveau:
Keine Neuberechnung des Freibetrags

Die zusammen mit der ,normalen® Erhéhung der Renten erfolgende Angleichung der
Renten im  Beitrittsgebiet an das Westniveau stellt eine regelmaBige
Rentenanpassung dar. Sie kann daher nicht zu einer Neuberechnung des steuerfreien
Teils der Altersrente (Rentenfreibetrag) flihren. Dies hat der Bundesfinanzhof
entschieden.

Hintergrund: Bei Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung richtet sich der
Besteuerungsanteil nach dem Jahr des Rentenbeginns: Bezieht ein Rentner seit
2005 oder friiher eine Rente, betrdagt der Besteuerungsanteil 50 %. Flir jeden neu
hinzukommenden Rentenjahrgang erhéht sich der Prozentsatz um jahrlich 2 % (ab
2021 um 1 %), sodass der Besteuerungsanteil ab 2040 dann 100 % betragt.

Fir Rentner, die bis 2039 erstmals Rente erhalten, wird ein Freibetrag ermittelt. Dieser
bleibt grundsatzlich fir die gesamte Laufzeit der Rente unverandert.
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Fur Vermieter

Schenkungsteuer: Grundstiicksschenkung an ein Kind bei Weiterschenkung an
das Enkelkind

Schenkt ein Steuerpflichtiger seinem Kind ein Grundstlick und schenkt dieses unmittelbar
danach einen Grundstiicksteil an das eigene Kind (Enkelkind) weiter, liegt
schenkungsteuerlich keine Zuwendung des GroBelternteils an das Enkelkind vor. Dies gilt
zumindest dann, wenn keine Weitergabeverpflichtung besteht. Hintergrund: Die
Frage, wer etwas von wem geschenkt bekommt, ist insbesondere fiir die Freibetrdge
relevant:

e Schenkung von Mutter an Tochter: Freibetrag von 400.000 EUR
e Schenkung von GroBmutter an Enkelin: Freibetrag von 200.000 EUR

Kaufpreisaufteilung fiir ein bebautes Grundstiick mittels Arbeitshilfe des
Bundesfinanzministeriums?

Beim Kauf einer Mietimmobilie muss es das Ziel sein, die Anschaffungskosten
steuerlich bestmdoglich zu nutzen. Und hier gibt es eine Stellschraube: Die Aufteilung
der Anschaffungskosten auf das Gebaude und den Grund und Boden. In einem Streitfall
des Finanzgerichts Berlin-Brandenburg ging es nun um die Frage, ob der Aufteilung im
Kaufvertrag zu folgen oder eine andere Schatzung vorzunehmen ist.

Hintergrund: Die auf das Gebaude entfallenden Anschaffungskosten kdénnen durch
planmaBige Abschreibungen zeitnah steuermindernd genutzt werden. Die
Anschaffungskosten flir den Grund und Boden unterliegen hingegen keinem
Wertverzehr und kénnen somit nicht planmaBig abgeschrieben werden.

Wird im Kaufvertrag eine eindeutige Aufteilung vorgenommen, ist dieser Aufteilung
nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs insbesondere dann zu folgen, sofern sie
e nicht nur zum Schein getroffen wurde,
¢ keinen Gestaltungsmissbrauch darstellt und
e wirtschaftlich haltbar erscheint.

Im Streitfall des Finanzgerichts Berlin-Brandenburg entfielen laut Kaufvertrag nur rund
18 % des Kaufpreises auf den Grund und Boden. Das Finanzamt folgte dem jedoch nicht.
Es nutzte die Arbeitshilfe des Bundesfinanzministeriums und kam zu einem viel
héheren Anteil von rund 69 %.

Hintergrund: Die obersten Finanzbehérden von Bund und Ldéndern haben eine
Arbeitshilfe (inkl. Anleitung) als xls-Datei zur Verfigung gestellt, die es ermdglicht,
entweder eine Kaufpreisaufteilung selbst vorzunehmen oder die Plausibilitat
einer Kaufpreisaufteilung zu priifen (Bundesfinanzministerium mit Stand vom Mai
2019, ,Arbeitshilfe zur Aufteilung eines Gesamtkaufpreises flir ein bebautes Grundstlick®,
unter iww.de/s592). Der Kaufpreisaufteilung der Arbeitshilfe liegen die Vorschriften des
Sachwertverfahrens zugrunde.

Nach Ansicht des Finanzgerichts hat die vertragliche Kaufpreisaufteilung die realen
Wertverhadltnisse nicht angemessen widergespiegelt. Die grundsatzliche Methode der
Arbeitshilfe entspricht den Vorgaben der héchstrichterlichen Rechtsprechung, wonach
insbesondere eine Residualmethode unzuldssig ist, also Bodenwert und Gebaudewert
unabhangig voneinander zu ermitteln sind. Vorab ist allerdings stets zu prifen, ob das
Sachwertverfahren angemessen oder das Ertrags- oder Vergleichswertverfahren
vorzugswirdig ist. Bei Eigentumswohnungen (wie im Streitfall) ist die Anwendung des
Sachwertverfahrens jedoch grundsatzlich méglich.
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Flr Kapitalanleger

Gesetzgeber hat die Verlustverrechnung bei Kapitaleinkiinften erschwert

Verluste aus Kapitalvermdgen unterliegen gewissen Abzugsbeschrankungen. So
dirfen

z. B. Verluste aus Aktienverkaufen ausschlieBlich mit Gewinnen aus Aktienverkaufen
verrechnet werden. Seit 2020 gilt aber eine weitere Einschrankung. Danach ist der
Verlustabzug bzw. die Verlustverrechnung bei bestimmten Verlusten auf 10.000
EUR im Jahr begrenzt. |

Nach § 20 Abs. 6 S. 6 Einkommensteuergesetz (EStG) dirfen Verluste aus
Kapitalvermdgen
e aus der ganzen oder teilweisen Uneinbringlichkeit einer Kapitalforderung,
e aus der Ausbuchung wertloser Wirtschaftsgiter im Sinne des § 20 Abs. 1 EStG,
e aus der Ubertragung wertloser Wirtschaftsgiter im Sinne des § 20 Abs. 1 EStG
auf einen Dritten oder
e aus einem sonstigen Ausfall von Wirtschaftsgitern im Sinne des § 20 Abs. 1 EStG

nur noch in Hohe von 10.000 EUR mit positiven Einklnften aus Kapitalvermdgen
ausgeglichen werden. Die im Veranlagungszeitraum nicht verrechneten Verluste
mindern jedoch die positiven Einkinfte aus Kapitalvermdgen in den Folgejahren -
allerdings wiederum beschrankt auf 10.000 EUR jahrlich.

Beachten Sie | Die Neuregelung gilt fiir Verluste, die nach dem 31.12.2019
entstehen.

Nach § 20 Abs. 6 S. 5 EStG ist eine weitere Beschréankung zu beachten: Danach kdénnen
Verluste aus Termingeschaften (insbesondere aus dem Verfall von Optionen) nur mit
Gewinnen aus Termingeschdften und mit den Ertragen aus Stillhaltergeschéaften
ausgeglichen werden. Die Verlustverrechnung ist auf 10.000 EUR beschrankt. Nicht
verrechnete Verluste kénnen auf Folgejahre vorgetragen werden und jeweils in H6he von
10.000 EUR mit Gewinnen aus Termingeschdften oder mit Stillhalterpramien verrechnet
werden, wenn nach der unterjahrigen Verlustverrechnung ein verrechenbarer
Gewinn verbleibt.

Beachten Sie | Diese Neuregelung ist auf Verluste anzuwenden, die nach dem
31.12.2020 entstehen.

Fir Unternehmer

MaBgeblichkeit der Handelsbilanz fiir die Hohe der Riickstellung
in der Steuerbilanz

Mit Ausnahme der Pensionsruckstellungen dlrfen Rickstellungen in der Steuerbilanz den
handelsrechtlichen Wert nicht ibersteigen. Diese Sichtweise der Finanzverwaltung hat
der Bundesfinanzhof nun bestatigt. |

Beachten Sie | Unterschiede kdnnen sich u. a. aus dem Abzinsungszeitraum ergeben.
Bei Sachleistungsverpflichtungen ist steuerlich der Zeitraum bis zum Erflllungsbeginn
maBgebend. Da handelsrechtlich auf das Ende der Erflillung abgestellt wird, ergibt sich
hier eine héhere Abzinsung und somit ein niedrigerer Wert.

Gutscheine im neuen Sachbezugsrecht

Mit der neuen gesetzlichen Definition ,Zu den Einnahmen in Geld gehéren™ in § 8 Abs. 1
Satz 2 EStG wird gesetzlich festgeschrieben, dass zweckgebundene Geldleistungen,
nachtragliche Kostenerstattungen, Geldsurrogate, die regelmaBig als Zahlungsdienste
gelten, und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag lauten, kiinftig grundsatzlich keine
Sachbeziige, sondern Geldleistungen sind.

4
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Insbesondere fiir die monatliche 44 €-Freigrenze des § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG und
die Pauschalierung der Einkommensteuer bei Sachzuwendungen nach § 37b EStG ist die
Abgrenzung zwischen Bar- und Sachlohn von Bedeutung - beide Regelungen setzen
Sachlohn voraus.

Rechtslage ab 1.1.2020

Die Anfligung der Satze 2 und 3 in § 8 Abs. 1 EStG zum Jahreswechsel bedeutet eine
Zasur.

Zu den Einnahmen in Geld gehéren auch zweckgebundene Geldleistungen, nachtragliche
Kostenerstattungen, Geldsurrogate und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag lauten.
3Satz 2 gilt nicht bei Gutscheinen und Geldkarten, die ausschlieBlich zum Bezug von
Waren oder Dienstleistungen berechtigen und die Kriterien des § 2 Abs. 1 Nr. 10 des
Zahlungsdiensteaufsichtsgesetzes erfiillen.

Durch diese gesetzliche Definition in § 8 Abs. 1 Satz 2 EStG wird festgelegt, welche
Leistungen kinftig als Barlohn anzusehen sind. Danach werden zweckgebundene
Geldleistungen und nachtragliche Kostenerstattungen, entgegen der bisherigen
Rechtsprechung, nun nicht mehr ohne Weiteres als Sachbezug eingeordnet Aufgrund der
Neuregelung ist fortan nicht mehr der Rechtsgrund des Zuflusses entscheidend, sondern
die Erflllungsweise des Arbeitgebers.

Barlohn Sachlohn
Zweckgebundene Geldleistungen, Gutscheine und Geldkarten, die
nachtragliche Kostenerstattungen, ausschlieBlich zum Bezug von Waren oder
Geldsurrogate, andere Vorteile, die auf einen | Dienstleistungen berechtigen (keine
Geldbetrag lauten (Gutscheine und Barauszahlung) und die Kriterien des § 2
Geldkarten, die nicht die Kriterien des § 2 Abs. 1 Nr. 10 ZAG erfillen.
Abs. 1 Nr. 10 ZAG erflllen).

Daneben wurde §8 Abs.2 Satz1ll EStG mit der Folge ergénzt, dass
Gehaltsumwandlungen beziglich der 44 €-Freigrenze nicht mehr beglnstigt sind; die
Gewahrung einschlagiger Vorteile muss ,zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn™ erfolgen.

Zuflusszeitpunkt

Gutscheine, Gutscheinkarten und zweckgebundene Geldleistungen, die als Sachbeziige
nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewerten sind, bleiben steuerfrei, wenn sie 44 € im
Monat nicht iberschreiten. Es handelt sich dabei um eine Freigrenze. Bei Uberschreiten
dieser entfallt die Steuerfreiheit vollstandig.

Fir den Zuflusszeitpunkt ist entscheidend, bei wem der Gutschein einzuldsen ist. Ist der
Gutschein bei einem Dritten einzulésen, erfolgt der Zufluss bereits mit Hingabe des
Gutscheins, weil der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt einen Rechtsanspruch gegenliber
dem Dritten erhalt. Ist der Gutschein demgegeniiber beim Arbeitgeber einzulésen, flieBt
Arbeitslohn erst bei Einlésung des Gutscheins zu (R 38.2 Abs. 3 LStR).

Bis auf weiteres - bleiben Sie gesund!
Mit freundlichen GriBen und den besten Wiinschen fir schéne und ruhige Ostertage
Ihre Sozietat Gargula & Pietsch

Anlage : Information zum IfSG-Verfahren
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INHALT
1. Einleitung
2. Was soll eine Entschadigung nach dem Infektionsschutz-

gesetz bezwecken?
Wer hat Anspruch auf eine Entschadigung?
Was ist ein Tatigkeitsverbot?
Wann liegt eine Quarantédne vor?
Was fallt nicht unter ein Tatigkeitsverbot bzw. eine
Quarantane?
Fallen die allgemein verhdngten Schliefungsordnungen
unter das IfSG?
Wie hoch ist die Entschddigung?
Wie wird der Verdienstausfall bemessen?
9.1 Arbeitnehmer
9.2 In Heimarbeit Beschaftigte
9.3 Selbststandige
10. Welche Betrage sind auf die Entsché@digung anzurechnen?
11. Gibt es Besonderheiten bei einer massiven Existenz-
gefédhrdung?
12. Wie gestaltet sich der Verfahrensablauf?
12.1 Arbeitnehmer
12.2 Selbststandige
13. Wann ist die Entschadigung fallig?
14. Innerhalb welcher Frist sind die Antrage einzureichen?
15. Welche Unterlagen sind dem Antrag beizufiigen?
15.1 Arbeitnehmer
15.2 Selbststdndige
15.3 Heimarbeiter
16. Ist der Antrag kostenpflichtig?
17. Welche Besonderheiten existieren hinsichtlich der
Sozialversicherungsbeitréage?
18. Welche Rolle spielt § 616 BGB?
19. Was passiert bei einer nachtréaglichen Erkrankung?
20. Was passiert bei Arbeitslosigkeit des Entschadigungs-
berechtigten?
21. Muss die Entschadigung versteuert werden?
22. Unterliegt die Entschadigung dem Progressionsvorbehalt?
23. Welche Aufzeichnungspflichten ergeben sich?
24. Muss ein Ausweis in der elektronischen Lohnsteuer-
bescheinigung erfolgen?
25. Was ist hinsichtlich des Lohnsteuer-Jahresausgleiches zu
beachten?
26. Fazit
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1. EINLEITUNG

Deutschland und der Rest der Welt stehen momentan vor der
Herausforderung das Coronavirus zu bekampfen. Die Infektions-
zahlen steigen stetig an und die Unternehmer leiden schon jetzt
unter den wirtschaftlichen Folgen. Werden Arbeitnehmer oder
Selbststdndige unter Quarantane gestellt, kommt es zu einer
weiteren Belastung. In diesem Merkblatt informieren wir Sie da-
her iber mdgliche Erstattungen bei einem Verdienstausfall nach
dem Infektionsschutzgesetz.

2. WAS SOLL EINE ENTSCHADIGUNG NACH DEM
INFEKTIONSSCHUTZGESETZ BEZWECKEN?

Grundsatzlich dient das Infektionsschutzgesetz dazu, eine Wei-
terverbreitung von {ibertragbaren Krankheiten zu verhindern und
die Bevdlkerung zu schiitzen. Dabei soll eine Entschadigung nach
dem Infektionsschutzgesetz d@hnlich wie dem Entgeltfortzah-
lungsgesetz betroffene Personen vor materieller Not schiitzen
und einen entstandenen Verdienstausfall kompensieren.

3. WER HAT ANSPRUCH AUF EINE
ENTSCHADIGUNG?

Anspruch auf eine Entschadigung nach dem Infektionsschutz-
gesetz hat gem. § 56 Abs. 11fSG, wem als Ausscheider, Anste-
ckungsverddchtiger, Krankheitsverdachtiger oder als sonstiger
Trager von Krankheitserregern ein Tatigkeitsverbot ausge-
sprochen wird. Zudem fallen Personen unter eine Entschadi-
gung, wenn Sie als Ausscheider bzw. Ansteckungsverdachtiger
aufgrund einer behérdlichen Aufforderung unter Quaranténe
gestellt werden. Wichtig zu beachten ist hierbei, dass bei einer
Person, die gleichzeitig erkrankt ist, vorrangig die Leistungen des
Arbeitgebers und der Krankenversicherung greifen. Hier greift
also das Entgeltfortzahlungsgesetz.

HINWEIS Bei einem Ausscheider handelt es sich um eine Per-
son, die Krankheitserreger ausscheidet, ohne selbst krank
oder krankheitsverdachtig zu sein. Dennoch stellt diese eine
Ansteckungsquelle fiir die Allgemeinheit dar.

Bestellservice: Postfach 02 35 53 - 10127 Berlin - Tel.: 030. 2 88 85 66 - Fax: 030. 28 88 56 70 - E-Mail: info@dws-verlag.de * Internet: www.dws-verlag.de
Alle Rechte vorbehalten. Es ist nicht gestattet, die Produkte ganz oder teilweise nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem Weg zu vervielfaltigen. 1
Dieses Produkt wurde mit duperster Sorgfalt bearbeitet, fiir den Inhalt kann jedoch keine Gewdhr ibernommen werden.
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Corona-Krise — Entschadigungen fiir Unternehmer nach dem Infektionsschutzgesetz

4. WAS IST EIN TATIGKEITSVERBOT?

Sofern von einer Person eine Ansteckungsgefahr ausgeht, kann
aufgrund einer behérdlichen Anordnung ein Tatigkeitsverbot fiir be-
stimmte berufliche T&tigkeiten ausgesprochen werden. Ein solches
greift hauptsdachlich bei Personen, die beim Herstellen, Behandeln
oder Inverkehrbringen von Lebensmitteln bzw. in Kiichen/Einrich-
tungen von Gemeinschaftsverpflegungen arbeiten, § 31 IfSG.

5. WANN LIEGT EINE QUARANTANE VOR?

Bei einer Quaranténe werden zum Schutz der Gesellschaft
ansteckende Personen bzw. Ansteckungsverdachtigte von der
ibrigen Gesellschaft isoliert. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn
eine Person Kontakt mit einer COVID-19 infizierten Person hatte.
Wahrend der Quarant&ne darf sich die betroffene Person flr
eine bestimmte Zeit nicht frei bewegen und muss sich an einem
festgelegten Ort aufhalten, § 30 IfSG.

6. WAS FALLT NICHT UNTER EIN TATIGKEITS-
VERBOT BZW. EINE QUARANTANE?

Es besteht kein Anspruch auf eine Entschadigung nach dem
Infektionsschutzgesetz, wenn

* ein Verdienstausfall aufgrund von Absagen von Veranstaltun-
gen entsteht,

* Betriebsschliefungen vorgenommen werden und dadurch
keine Einnahmen mehr generiert werden kénnen, z.B. Fitness-
studios, Gaststatten, Schwimmbéader, etc.,

¢ Eltern nicht arbeiten kdnnen, weil die Schulen oder Kinderta-
gesstatten geschlossen wurden,

¢ eine freiwillige Quarantane ohne behdrdliche Anordnung
vorgenommen wird,

* eine anderweitig entlohnte Tatigkeit im Betrieb vorgenommen
werden kann.

7. FALLEN DIE ALLGEMEIN VERHANGTEN
SCHLIESSUNGSORDNUNGEN UNTER DAS IFSG?

Wie bereits erwahnt, kommt eine Erstattung nach dem Infektions-
schutzgesetz immer dann zum Tragen, wenn eine behérdliche An-
ordnung eines Tatigkeitsverbots bzw. einer Quarantdne vorliegt.
Nunmehr kommt hédufig die Frage auf, ob auch eine Entschadigung
gezahlt wird, wenn Laden durch eine allgemein verhdngte Schlie-
Bungsordnung die Tatigkeit einstellen missen. Nach § 28 IfSG
kénnen als notwendige Schutzmapnahmen auch Veranstaltungen
abgesagt werden oder sonstige Menschenansammlungen verbo-
ten werden. Damit dem Betroffenen eine Entschadigung zusteht,
muss ein solcher Beschluss jedoch vom zustandigen Gesundheits-
amt ausgesprochen werden. Momentan wurden die Schliefungsan-
ordnungen jedoch von der Regierung erwirkt. Da hier ein konkreter
Verdachtsfall fehlt, greift das Infektionsschutzgesetz nicht.

Diese momentane Auffassung wird jedoch kritisiert und Sie soll-
ten im Auge behalten, wie sich diese Rechtslage entwickelt. Die
allgemein verhangten SchlieBungsordnungen unter das IfSG zu

stellen, wiirde viele Betroffene massiv entlasten.

8. WIE HOCH IST DIE ENTSCHADIGUNG?

Bemessungsgrundlage fiir die Entschadigung ist der entstandene
Verdienstausfall. In den ersten sechs Wochen wird die Entsché-
digung in HGhe des tatsdchlichen Verdienstausfalls gewahrt. Ab
der siebten Woche wird die Entschadigung in Héhe des zustehen-
den Krankengeldes gem. § 47 Abs.1SGB V gezahlt.

9. WIE WIRD DER VERDIENSTAUSFALL
BEMESSEN?

Hinsichtlich der Bemessungsgrundlage fiir den Verdienstausfall
ist zwischen Arbeitnehmern, in Heimarbeit Beschaftigten und
Selbststandigen zu unterscheiden.

9.1 Arbeitnehmer

Der Verdienstausfall eines Arbeitnehmers berechnet sich nach
dem Arbeitsentgelt gem. § 14 SGB IV. Konkret ist dabei auf das
Netto-Entgelt abzustellen, welches ggf. um bestimmte Betrédge
zu erhdhen ist. Der Verdienstausfall ergibt sich gem. § 56 Abs. 3
I1fSG wie folgt:

Abbildung 1: Berechnung Verdienstausfall bei Arbeitnehmern |

Arbeitsentgelt gem. § 16 SGB IV
Steuern

Beitrdge Sozialversicherung
Aufwendungen zur sozialen Sicherung
Netto-Arbeitsentgelt
Kurzarbeitergeld
Zuschuss-Wintergeld

Verdienstausfall

+ s Al Al

Der Wintergeld-Zuschuss ist in der Héhe anzusetzen, die dem
Arbeitnehmer zustehen wiirde, wenn dieser nicht von einem T&-
tigkeitsverbot bzw. einer Quaranténe betroffen wére. Sofern dem
Arbeitnehmer nach Einstellung der verbotenen Tatigkeit bzw. bei
Absonderung ein Teil des bisherigen Arbeitsentgeltes verbleibt,
bemisst sich der Verdienstausfall wie folgt:

Abbildung 2: Berechnung Verdienstausfall bei Arbeitnehmern Il

Netto-Arbeitsentgelt (siehe oben)

J.  Netto-Arbeitsentgelt des Monats nach Einstellung der verbote-
nen Tétigkeit/Absonderung folgenden Kalendermonats

= Verdienstausfall

9.2 In Heimarbeit Beschaftigte

Bei in Heimarbeit Beschaftigten handelt es sich nicht um
Arbeitnehmer. Heimarbeiter sind Personen, die in einer selbst
gewdhlten Arbeitsstatte im Auftrag von z.B. Gewerbetreibenden
erwerbsmapig tatig sind. Die erzielten Arbeitsergebnisse werden
jedoch dem auftraggebenden Gewerbetreibenden iiberlassen. In
Heimarbeit Beschéaftigte sind nicht mit im Homeoffice tatigen
Angestellten zu verwechseln, da Heimarbeiter keinen Weisungen
unterworfen und nicht organisatorisch bei einem Arbeitgeber
eingebunden sind. Der Verdienstausfall ist bei Heimarbeitern
daher gesondert zu berechnen. Dieser ergibt sich aus dem
Durchschnitt des im letzten Jahr verdienten monatlichen Ar-
beitsentgeltes — vor Einstellung der verbotenen Tatigkeit bzw.
vor Absonderung.

9.3 Selbststandige
Bei Selbststdndigen ist ein Zwdlftel des Arbeitseinkommens
gem. § 15 SGB IV zugrunde zu legen.

10. WELCHE BETRAGE SIND AUF DIE
ENTSCHADIGUNG ANZURECHNEN?

Auf eine Entschddigung nach dem Infektionsschutzgesetz
missen gem. § 56 Abs. 8 IfSG folgende Betrage angerechnet
werden:

* Zuschisse des Arbeitgebers,

* Netto-Arbeitsentgelt/Arbeitseinkommen aus einer Tatigkeit,
die als Ersatz fir die verbotene Tatigkeit ausgelibt wird,
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* entgangener Verdienst, wenn der Entschadigungsberechtigte
béswillig eine andere mégliche Tétigkeit als die verbotene
Tatigkeit unterlasst,

* ggf. Arbeitslosengeld.

11. GIBT ES BESONDERHEITEN BEI EINER
MASSIVEN EXISTENZGEFAHRDUNG?

Sofern durch die Mafinahmen eine Existenzgefdhrdung droht,
kénnen Selbststandige neben der ,normalen” Entschadigung
gem. § 56 Abs. 4 IfSG einen ,Ersatz der in dieser Zeit weiter-
laufenden nicht gedeckten Betriebsausgaben in angemessenem
Umfang” erhalten.

12. WIE GESTALTET SICH DER VERFAHRENS-
ABLAUF?

12.1 Arbeitnehmer

Sobald einem Arbeitnehmer ein Tatigkeitsverbot ausgespro-
chen oder dieser unter Quaranta@ne gestellt wird, ist der Arbeit-
geber dariiber umgehend zu informieren. In den ersten sechs
Wochen ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Entschadigung fiir
die zusténdige Behdrde auszuzahlen. Steht dem Arbeitnehmer
lénger als sechs Wochen eine Entschddigung zu, ist ein formloser
Antrag beim zustandigen Gesundheitsamt einzureichen.

Der Arbeitgeber muss hier fir die zustédndige Behorde in Vor-
leistung gehen. Auf Antrag werden dem Arbeitgeber jedoch die
gezahlten Entschadigungen erstattet, § 56 Abs. 5 IfSG.

Nach Antragstellung priift das Gesundheitsamt den Antrag,
fordert evtl. Unterlagen nach und erldsst einen schriftlichen
Bescheid Uber die Bewilligung oder Ablehnung.

12.2 Selbststandige

Sofern Selbststandige einen Anspruch auf eine Entschadigung
nach dem Infektionsschutzgesetz haben, miissen diese einen
entsprechenden Antrag beim zustandigen Gesundheitsamt
einreichen.

Die Entschadigung wird sowohl bei Arbeitnehmern als auch bei
Selbststdandigen bargeldlos auf das angegebene Konto ausge-
zahlt. Entsprechende Antragsformulare stehen online bei den
jeweils zustandigen Behdrden zur Verfligung.

13. WANN IST DIE ENTSCHADIGUNG FALLIG?

Die Entschadigung orientiert sich bei Arbeitnehmern an der
bisherigen Falligkeit des erzielten Arbeitsentgeltes. Bei allen
anderen Entschadigungsberechtigten wird die Entschadigung
zum jeweils ersten eines Monats fiir den abgelaufenen Monat
gewdhrt.

14. INNERHALB WELCHER FRIST SIND DIE
ANTRAGE EINZUREICHEN?

Sowohl der Antrag des Arbeitgebers auf Erstattung der veraus-
lagten Entschadigungen als auch die Antrdge von selbststandi-
gen Entschddigungsberechtigten sind innerhalb einer bestimm-
ten Frist bei der zusténdigen Behérde einzureichen:

* bei Tatigkeitsverbot: innerhalb von drei Monaten nach Einstel-
lung der verbotenen Tatigkeit,

* bei Quarantdne: innerhalb von drei Monaten nach Ende der
Absonderung.
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15. WELCHE UNTERLAGEN SIND DEM ANTRAG
BEIZUFUGEN?

Gem. § 56 Abs. 11 IfSG sind dem Antrag auf Entschadigung fol-
gende Unterlagen beizulegen:

15.1 Arbeitnehmer

Nachweis Uiber die Hohe des Arbeitsentgelts, das nach den
Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes im Krankheits-
fall fir die Zeit des Tatigkeitsverbotes bzw. der Absonderung
zu zahlen ist. Sofern ein Durchschnittslohn die Grundlage
bilden soll, sind die Gehaltsmitteilungen des betreffenden
Monats inkl. der drei vorherigen Monate einzureichen,
Nachweis {iber die abzuziehenden Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitrége (einzeln aufgeschliisselt),

Nachweis liber die Héhe ggf. gewdhrter Zuschisse,
Bestatigung des Arbeitgebers, dass ggf. keine Zuschiisse
gewdhrt wurden,

Bestatigung, dass wahrend des Tatigkeitsverbotes bzw. wah-
rend der Absonderung nicht gleichzeitig eine Arbeitsunfdhig-
keit aufgrund von Krankheit bestand,

Behdrdliche Anweisung Uber das Tatigkeitsverbot bzw. iber
die Quarantane,

ggf. Auszug aus dem Tarifvertrag lber die Entgeltfortzahlung
bei Arbeitsverhinderung.

15.2 Selbststdndige

Bescheinigung des Finanzamtes tiber die Hohe des letzten
nachgewiesenen Arbeitseinkommens,

Nachweis Uber die abzuziehenden Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitrige (einzeln aufgeschliisselt),

Bestatigung, dass wahrend des Tatigkeitsverbotes bzw. wéh-
rend der Absonderung nicht gleichzeitig eine Arbeitsunfahig-
keit aufgrund von Krankheit bestand.

15.3 Heimarbeiter

Nachweis {iber die Hohe des im mapgeblichen Zeitraum
verdienten Arbeitsentgelts vor Einstellung der verbotenen
Tatigkeit bzw. Absonderung,

Nachweis liber die abzuziehenden Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitrage (einzeln aufgeschliisselt),

Nachweis Uber die Héhe ggf. gewdhrter Zuschisse,
Bestatigung, dass ggf. keine Zuschiisse gewahrt wurden,
Bestatigung, dass wéhrend des Tatigkeitsverbotes bzw. wéh-
rend der Absonderung nicht gleichzeitig eine Arbeitsunfédhig-
keit aufgrund von Krankheit bestand.

Sofern Antragsteller grundsatzlich eine Ersatztatigkeit ausiiben
dirfen, sind dem Antrag ggf. noch weitere Unterlagen beizufligen:

16.

Bescheinigung Uber das erzielte Einkommen durch die ausge-
Ubte Ersatztatigkeit im Antragszeitraum,

Bescheinigung des Arbeitsamtes, dass keine zumutbare Er-
satztatigkeit gefunden werden konnte und das Arbeitslosen-
geld nicht aufgrund einer Arbeitsverweigerung versagt wurde,
Bestatigung des Arbeitsgebers, dass keine Ersatztatigkeit im
Betrieb moglich war.

IST DER ANTRAG KOSTENPFLICHTIG?

Die Antrage auf eine Entschadigung bei Verdienstausfall nach
dem Infektionsschutzgesetz unterliegen keinen Kosten oder
Gebiihren.

17. WELCHE BESONDERHEITEN EXISTIEREN
HINSICHTLICH DER SOZIALVERSICHERUNGS-
BEITRAGE?

Besteht ein Anspruch auf eine Entschadigung nach dem Infektions-
schutzgesetz, bleibt eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
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tenversicherung bestehen. Die Besonderheit besteht darin, dass das
entschadigungspflichtige Land die Beitrdge zur gesetzlichen Renten-
versicherung vollsténdig allein zu tragen hat, § 57 Abs. 11fSG. Sofern
ein Arbeitgeber die Entschddigung fir die Behdrde verauslagt, hat er
auch die Beitrage zundchst vorzuschiefen. Auch hier ist auf Antrag
eine Erstattung der Beitrdge durch die zustdndige Behérde maglich.

Wird eine Person unter Quaranténe gestellt, besteht ebenfalls
die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung fort. Auch hier kommt allein das
entschadigungspflichtige Land fir die Beitrége auf.

18. WELCHE ROLLE SPIELT § 616 BGB?

Nach § 616 BGB verliert ein Arbeitnehmer nicht dadurch seinen
Anspruch auf Lohnfortzahlung, wenn er seiner Arbeit

* durch einen in seiner Person liegenden Grund,
« fiir eine verhaltnismapig nicht erhebliche Zeit,
= ohne Verschulden

nicht nachkommen kann. Sofern kein Tarifvertrag greift, kommt
§ 616 BGB automatisch zur Anwendung. Es wird daher gepriift,
ob der Arbeitgeber zur Lohnfortzahlung fiir eine verhdltnismapig
nicht erhebliche Zeit aufkommen muss. Ggf. kommt dann eine
Entschadigung nach § 56 IfSG erst zur Anwendung, wenn der
Arbeitnehmer |angere Zeit aufgrund eines Tatigkeitsverbotes
bzw. einer Quarantane arbeitsunfahig ist.

19. WAS PASSIERT BEI EINER NACHTRAGLICHEN
ERKRANKUNG?

Sofern ein mit einem Té&tigkeitsverbot bzw. unter Quaranténe
gestellter Betroffener nachtraglich erkrankt, bleibt der Entschadi-
gungsanspruch nach § 56 IfSG bestehen. Betroffene verlieren also
nicht den einmal gewahrten Entschadigungsanspruch, § 56 Abs. 7
I1fSG. Das Land zahlt die Entschddigung weiter an den Anspruchsbe-
rechtigten aus. Mégliche Anspriiche auf Lohnfortzahlung bzw. Kran-
kengeld, die sich aufgrund der Arbeitsunfahigkeit ergeben, gehen
hierbei auf das entschadigungspflichtige Land {iber. Dies gilt sowohl
bei gesetzlichen als auch privaten Versicherungsverhéltnissen.

20. WAS PASSIERT BEI ARBEITSLOSIGKEIT DES
ENTSCHADIGUNGSBERECHTIGTEN?

Wird ein Entschadigungsberechtigter wahrend der mapgeblichen
Zeit arbeitslos, geht der Anspruch auf Entschadigung auf die
Bundesagentur fiir Arbeit iber, § 56 Abs. 9 IfSG. Dies gilt immer
dann, wenn ein Anspruch auf Entschadigung nach dem Infekti-
onsschutzgesetz parallel zu einem Anspruch auf Arbeitslosen-
geld bzw. Kurzarbeitergeld besteht.

21. MUSS DIE ENTSCHADIGUNG VERSTEUERT
WERDEN?

Eine Entschadigungsleistung nach dem Infektionsschutzgesetz
ist gem. § 3 Nr. 25 EStG steuerfrei und unterliegt damit nicht der
Besteuerung.

22. UNTERLIEGT DIE ENTSCHADIGUNG DEM
PROGRESSIONSVORBEHALT?

Die Entschadigungsleistungen sind zwar grundsétzlich steuer-
frei, allerdings fallen diese gem. § 32b Abs.1Satz1Nr. 1 Bu. e)
EStG unter den Progressionsvorbehalt. Somit liegt zwar keine
direkte Besteuerung der Entschadigung vor, aber die Entscha-
digung fiihrt zu einer Erh6hung des anzuwenden Steuersatzes.
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Im Rahmen des sog. Progressionsvorbehaltes wird der anzuwen-
dende Steuersatz auf das zu versteuernde Einkommen inkl. der
Progressionseinkiinfte berechnet. Der erhéhte Steuersatz wird
anschliefend allerdings nur auf das zu versteuernde Einkommen
exklusive der Progressionseinkiinfte angewandt und somit die
Steuerlast berechnet.

23. WELCHE AUFZEICHNUNGSPFLICHTEN
ERGEBEN SICH?

Gem. § 41 Abs. 1Satz 1 EStG hat der Arbeitgeber bei Lohnsteuer-
abziligen bestimmte Aufzeichnungspflichten zu beachten. Dazu
zahlt die Fiihrung eines Lohnkontos fiir jeden Arbeitnehmer und
fiir jedes Kalenderjahr. Nach § 41 Abs. 1 Satz 4 EStG sind in dem
Lohnkonto auch Entschadigungen fiir den Verdienstausfall nach
dem Infektionsschutzgesetz einzutragen.

24. MUSS EIN AUSWEIS IN DER ELEKTRONISCHEN
LOHNSTEUERBESCHEINIGUNG ERFOLGEN?

Am Ende eines Kalenderjahres ist vom Arbeitgeber das Lohnkonto
des Arbeitnehmers abzuschliefen und bestimmte Angaben im
Rahmen der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung an die zu-
standige Finanzbehérde zu iibermitteln. Gem. § 41b Abs. 1 Satz 2
Nr. 5 EStG sind auch Angaben Uber erhaltene Entschadigungen
nach dem Infektionsschutzgesetz zu (ibermitteln.

25. WAS IST HINSICHTLICH DES LOHNSTEUER-
JAHRESAUSGLEICHES ZU BEACHTEN?

Unter bestimmten Voraussetzungen ist der Arbeitgeber dazu
berechtigt bzw. verpflichtet, fiir unbeschrankt einkommensteuer-
pflichtige Arbeitnehmer, die lediglich im Rahmen eines Dienst-
verhaltnisses tatig waren, einen Lohnsteuer-Jahresausgleich
durchzufiihren. Dadurch wird dem Arbeitnehmer schnell und
unkompliziert ggf. zu viel einbehaltene Lohnsteuer erstattet.

Ein solcher Lohnsteuer-Jahresausgleich ist allerdings u.a. dann
ausgeschlossen, wenn der Arbeitnehmer eine Entschadigung fir
Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz erhalten hat,
§ 42b Abs.1Satz 3 Nr. 4 EStG. Arbeitnehmer kénnen sich in ei-
nem solchen Fall zu viel einbehaltene Einkommensteuer lediglich
Uiber die Abgabe einer Einkommensteuererkldrung wiederholen.
Gem. § 46 Abs. 2 Nr. 1 EStG wird bei entschddigungsberechtigten
Arbeitnehmern i.d.R. eine Pflicht zur Abgabe der Einkommen-
steuererklarung bestehen.

26. FAZIT

Entschddigungen nach dem Infektionsschutzgesetz stellen eine
Erleichterung sowohl flir Arbeitnehmer als auch Selbststéndige
dar. Die Priifung, ob ein Antrag Aussicht auf Erfolg hat, sollte
daher in jedem Fall vorgenommen werden. Mit den online zur
Verfligung gestellten Antragsformularen der zustandigen
Behorde, sollte der Antrag schnell und unkompliziert auszufiillen
sein.

Jennifer Jekov
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